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Das Bildung und Projekt Netzwerk-Team konzipiert 
und realisiert seit 1985 an verschiedenen Standorten 
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für Entscheidungsträger und Beschäftigte aus 
Wirtschaftsunternehmen und Non-Profit-Organisationen

für Arbeitssuchende bzw. Arbeitsagenturen



Berufliche Situation von Frauen im 
Sozial- und Gesundheitswesen

erwerbstätige Frauen sind überwiegend im Dienstleistungssektor 
beschäftigt. 

nur 12 % der leitenden Positionen sind mit Frauen besetzt.

44 % aller beschäftigten Frauen im Dienstleistungssektor arbeiten 
auf Teilzeitbasis, jedoch nur 9 % der Männer.

„unsichtbare Barrieren“ hindern Frauen in der Hierarchie 
aufzusteigen. 

Organisationsstrukturen in Unternehmen erschweren vielfach eine 
Karriereentwicklung von Frauen. 



Das Projekt: 
Health and Social Service Management

Ist gegliedert in 3 Module:
1. Vermittlung von betriebs- und volkswirtschaftlichen, 

rechtlichen und personalrelevanten Themen.
2. Vermittlung von betriebsrelevanten und 

einrichtungsspezifischen Themen.
3. Genderorientierte Organisationsentwicklung und 

Unternehmensführung. 
Abschluss: 

1. IHK Prüfung zur Fachwirtin im Sozial- und 
Gesundheitswesen

2. Trägerinternes Zertifikat



Das Projekt: 
Health and Social Service Management

Das Ziel:
Frauen den Weg in Führungspositionen zu eben.

Besonderer Schwerpunkt:
Den Teilnehmerinnen werden genderorientierte
Unternehmens- und Organisationsprozesse vermittelt 
in Kooperation mit der feffa e.V
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