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2016
Zertifikat seit 2009

Niedersächsisches Ministerium für
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Friedrichswall 1, 30159 Hannover

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
15.03.2016 bestätigt.
Das Niedersächsische Ministe-
rium für Wirtschaft, Arbeit und 
Verkehr ist zuständig für die 
Politikfelder Wirtschafts- und
Arbeitsmarktpolitik, Mittelstand,
Industrie und Verkehr.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 350 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Das Niedersächsische Ministe-
rium für Wirtschaft, Arbeit und 
Verkehr möchte mit der Re-
Auditierung den erzielten Fort-
schritt und den inzwischen er-
reichten guten Stand familien-
orientierter Personalpolitik stabi-
lisieren. Ergänzungsbedarf soll
identifiziert und erforderliche
weitergehende Maßnahmen 
sollen umgesetzt werden. 

Eine familienbewusste Unter-
nehmenskultur in der Behörde 
soll weiter unterstützt werden. 
Die Erfahrung zeigt, dass die
Balance zwischen den Anforde-
rungen an die ordnungsgemäße
Aufgabenerledigung und den
Belangen der Beschäftigten eine
wichtige Voraussetzung dafür ist.
Dies bedeutet vor allem eine um-
fassende Abwägung der unter-
schiedlichen Interessen sowie
gegenseitige Rücksichtnahme. 

Mit der erfolgreichen Fortführung
des audits gewinnt das MW zu-
dem Glaubwürdigkeit bei der
Vertretung des Themas Verein-
barkeit von Beruf und Familie
gegenüber der Wirtschaft und
Gesellschaft.

Durchgeführte Maßnahmen
(Auswahl)
Ausweitung des Arbeitszeitrah-
mens und der Übertragbarkeit 
von Arbeitszeit
Erhöhung der Anzahl der Tele-
arbeitsplätze und der  der Mög-
lichkeiten für mobiles Arbeiten
Regelmäßiger Erfahrungs-
austausch mit Beschäftigten 
nach der Elternzeit und mit
Telearbeitenden
Themenbezogene Workshops
(Forum Führung) und Coaching-
angebote für Führungskräfte
Durchführung einer Vorgesetz-
teneinschätzung
Förderung der Inanspruchnahme
von Maßnahmen der Gesund-
heitsförderung
Ausweitung der Informations-
angebote im Intranet

Zukünftige Maßnahmen
(Auswahl)
Auseinandersetzung mit dem
Angebot an Telearbeitsmodellen
und mobiler Arbeit
Detaillierte Abstimmung mit dem
Gesundheitsmanagement: roter
Faden in der Kommunikation
Generationenmanagement –
Etablierung einer generations-
sensiblen Behördenkultur

Stand: 15. März 2016


