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Zertifikat seit 2009

audit berufundfamilie/

Das Zertifikat zum audit
berufundfamilie wurde am
05.12.2012 bestatigt.

Das Niedersachsische Ministerium
fuir Wirtschaft, Arbeit und

Verkehr ist zustandig fiir die
Politikfelder Wirtschafts- und
Arbeitsmarktpolitik, Mittelstand,
Industrie und Verkehr.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung
waren 330 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Stand: o5. Dezember 2012

audit

berufundfamilie

Niedersachsisches Ministerium fiir

Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Friedrichswall 1, 30159 Hannover

Ziel der Re-Auditierung
Das Niedersachsische Ministerium
flr Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr mochte mit der
Re-Auditierung den erzielten
Fortschritt und den inzwischen
erreichten guten Stand
familienorientierter Personal-
politik stabilisieren.
Ergdnzungsbedarf soll
identifiziert und erforderliche
weitergehende MalRnahmen
sollen umgesetzt werden.

Eine familienbewusste Unter-
nehmenskultur in der Behorde
soll weiter unterstiitzt werden.
Die Erfahrung zeigt, dass die
Balance zwischen den Anfor-
derungen an die ordnungs-
gemalle Aufgabenerledigung und
den Belangen der Beschaftigten
eine wichtige Voraussetzung ist.
Dies bedeutet vor allem eine
umfassende Abwagung der
unterschiedlichen Interessen
sowie gegenseitige Riicksicht-
nahme. Mit der erfolgreichen
Fortfiihrung des audits gewinnt
das MW zudem Glaubwiirdigkeit
bei der Vertretung des Themas
Vereinbarkeit von Beruf und
Familie gegentliber der
Wirtschaft.

Durchgefiihrte MaBnahmen Zukiinftige Manahmen

(Auswahl)

® Ausweitung des Arbeitszeit-
rahmens und der Ubertragbarkeit
von Arbeitszeit

® Erhohung der Anzahl der
Telearbeitsplatze

® Erweiterung der Moglichkeiten
fiir mobiles Arbeiten und
Heimarbeit in Notsituationen

® RegelmaBiger Erfahrungs-
austausch mit Beschaftigten
nach der Elternzeit und mit
Telearbeitenden

® Themenbezogene Workshops
(Forum Fiihrung) und
Coachingangebote fiir
Filhrungskrafte

® Durchfiihrung einer
Vorgesetzteneinschatzung

(Auswabhl)

® Forderung der Inanspruchnahme
von Maf3nahmen der
Gesundheitsforderung

@® Unterstiitzung von Fiihrungs-
kraften bei den Herausforde-
rungen im Umgang mit Fiihrung
in einem flexibler werdenden
Arbeitsumfeld

® Erweiterung der Informations-
angebote zur Pflege von
Angehdrigen, Auswirkungen von
Teilzeitbeschaftigung auf
Rentenanspriiche und Pensionen
etc.

® Ausweitung der Informations-
angebote im Intranet

berufundfamilie
gemeinnitzige GmbH
Friedrichstr. 34

60323 Frankfurt am Main

Telefon 069.300 388-500
Telefax 069.300 388 599
info@beruf-und-familie.de
www.beruf-und-familie.de
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