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Hannover, im Januar 2019

Arbeitsplatze fiir Langzeitarbeitslose schaffen - gemeinsam Chancen des neuen
Teilhabechancengesetzes in Niedersachsen

engagiert nutzen!

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Lage am Arbeitsmarkt ist so gut wie lange nicht mehr. Gleichzeitig ist die Reduzierung der
Langzeitarbeitslosigkeit weiterhin eine groBe Herausforderung, der wir uns gemeinsam mit ver-
einten Kraften stellen missen. Mit diesem Schreiben wollen wir Sie und alle anderen Arbeits-

marktpartner dafiir um intensive und nachhaltige Unterstitzung bitten.

Die Bundesregierung hat den Jobcentern zum Jahreswechsel fiir diese Aufgabe mit dem , Teilha-
bechancengesetz” zwei neue attraktive Férderinstrumente und erhebliche Finanzmittel an die
Hand gegeben. Damit kdnnen in Niedersachsen in den nachsten Jahren jahrlich viele langzeitar-
beitslose Menschen zusatzlich sozialversicherungspflichtig beschaftigt werden. Beide Instru-
mente richten sich an alle Arbeitgeber. Fir besonders arbeitsmarktferne Langzeitarbeitslose ist
eine langfristige Forderung des gezahlten Lohnes fiir bis zu fiinf Jahre und bis zu 100 Prozent der
Lohnkosten moglich. Begleitende Betreuung und Unterstiitzung flr Beschaftigte und Arbeitgeber

fir den gesamten Zeitraum sind moglich. Ebenso wird Qualifizierung unterstitzt.

Wir wollen diese Chancen nutzen und die weitreichenden Fordermoglichkeiten gemeinsam mit
Ihnen in Niedersachsen zu einem Erfolg fiihren. Nachhaltige Fortschritte zur Reduzierung der
Langzeitarbeitslosigkeit im SGB Il werden wir zusammen mit den Jobcentern und den Kommunen

nur gemeinsam und in Kooperation mit lhnen erzielen.
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Vor allem sind alle Wirtschaftsunternehmen, Kommunen und gemeinniitzige Trager aufgerufen,
geeignete Arbeitsplatze bereit zu stellen, den Menschen eine Chance zu geben sich als Arbeitneh-
mer zu bewahren und ihnen eine soziale Teilhabe zu ermdglichen. Durch kluge Arbeitsorganisa-
tion kénnen so auch Fachkrafteengpasse abgemildert werden, wenn Fachkrafte durch zusatzliche

Helfer Entlastung erhalten.

Weitere Informationen zu den neuen Fordermdoglichkeiten finden Sie im Internet auf den Seiten
des Bundesministerium fir Arbeit und Soziales unter dem Schwerpunktthema ,Sozialer Arbeits-

markt” (www.bmas.de).

Flir ndhere Informationen zur Férderung und zur Klarung des weiteren Vorgehens steht lhnen |hr

ortliches Jobcenter jederzeit zur Verfligung.

Wir freuen uns, wenn Sie sich aktiv an einer positiven Umsetzung der neuen Férdermoglichkeiten

beteiligen.
Herzlichen Dank bereits jetzt fiir lhre Unterstitzung und Ihr Engagement!

Mit freundlichen GriRRen
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Dr. Bernd Althusmann Barbel Holtzen-Schoh
Niedersichsischer Minister Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
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Prof. Dr. Hubert Meyer Dr. Jan Arning Dr. Marco Trips
Geschiftsfihrendes Hauptgeschaftsfuhrer des Prasident des
Prasidialmitglied des Niedersachischen Stadtetages Niedersachsischen Stadte-

Niedersachsischen Landkreistages und Gemeindebundes
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