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Werkstatt attraktive Arbeitgeber
NOV Handlungsfelder

Webprdsenz verbessern > Zusammenarbeit verbessern
> Employer Branding > Transparenz schaffen
> Recruiting verbessern > Wertschatzung

amilie » Mentoring fur Nachwuchs-
Flexible Arbeitszeiten fach- und -fUhrungskrafte

» Planungsgesprache vor, > Forderung von
in und nach der Elternzeit Nachwuchskraften
Eltern-Kind-Buro > Innovation durch Vielfalt

> MA-Jahresgesprache

manageme

> Stressmanagement
> Gesund fUhren
> Sport fordern

iten

weiterentwickeln

> Prozesse, Ziele und

Zustandigkeiten klar definieren

» Wissenstransfer s
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Werkstatt Attraktive Arbeitgeber

Rahmenbedingungen

Moderiertes Werkstattgesprach mit
Unternehmensvertretungen

» Externe Moderation

2 Geschaftsfuhrungen, Inhaberinnen,
Personalleitungen, Personalentwicklerinnen

» Zeitumfang drei Stunden

Themen im Jahr 2015

» AulRendarstellung und Recruiting

» Karriereentwicklung und Personalentwicklung
2 Vereinbarkeit von Beruf + Familie/Privatleben
» Fuhrung

Themen im Jahr 2016

2 Gesundheit

» FUhrung

» Unternehmenskultur ":?f:':,
> Vielfalt %
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HAN

Werkstatt attraktive Arbeitgeber
NOV Struktur

Thematische Einfihrung

Ableitung von konkreten
Fragestellungen

Diskussion an Thementischen
TN ordnen sich zu
Wechsel nach Pause
Ergebnissicherung
Vorgegebene Struktur
Moderationskarten
Vorstellung der Ergebnisse
Erganzendes Fotoprotokoll

Fachtagung Erfolgsfaktoren regionaler Fachkraftebiindnisse, 18.11.2015 in Loccum Region Hannover
Folie 4



HAN

NOV Werkstatt Attraktive Arbeitgeber
Beispiel Vereinbarkeit Beruf - Familie / Privatleben (09/15)

Bedarfsanalyse
Kinderbetreuung
Pflege

Arbeitszeitldsungen
(inkl. Job-Sharing)

Vereinbarkeitskultur

Organisatorische Lésungen (inkl.
Schichtarbeit)
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Beispiel Vereinbarkeit Beruf - Familie / Privatieben
Beispiel Bedarfsanalyse
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HAN

Werkstatt Attraktive Arbeitgeber
\IOV Fazit :

Jedes Unternehmen muss seinen
spezifischen Weg finden!

Unternehmen sind
aktiv und kreativ!
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HAN

NOV Werkstatt Attraktive Arbeitgeber
Empfehlungen fir den Transfer

Relevante Themen anbieten
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REGION HANNOVER

HAh Haus der Wirtschaftsférderung
Vahrenwalder Str. 7

30165 Hannover

Telefon + 49 511 616 - 23 542

B Fax +49 511 616 - 23 549
beschaeftigungsfoerderung@region-hannover.de

www.wirtschaftsfoerderung-hannover.de

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!
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