
Veranstaltungsort

Crowne Plaza Hannover · Schweizerhof
Hinüberstraße 6 · D-30175 Hannover

Anfahrt

Mit dem Auto über A2 bzw. A7 – Entfernung ca. 5 km
Mit Bus und Bahn Haltestelle Hbf – Entfernung ca. 0,5 km

Parken

Für die Teilnehmer stehen Parkplätze in der hoteleigenen
Garage zur Verfügung.
Ansonsten ist gebührenpflichtiges Parken im Parkhaus am
Hauptbahnhof möglich. 

Anmeldung
Bitte melden Sie sich bis zum 28. September 2007 mit bei-
liegendem Faxformular an.

Beratung:

Investitions- und Förderbank 
Niedersachsen GmbH – NBank
Günther-Wagner-Allee 12 – 14
D-30177 Hannover
Telefon 0511- 30031-333
Telefax 0511-30031-11333
info@nbank.de · www.nbank.de

Organisation und Herausgeber:

Niedersächsisches Ministerium 
für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
Friedrichswall 1
D-30159 Hannover

www.eu-foerdert.niedersachsen.de

Niedersächsisches Ministerium für
Wirtschaft, Arbeit und Verkehr
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Strategien für den Fachkräfte-
bedarf heute und morgen

Der demografische Wandel als 
Herausforderung für die 
Personalentwicklung in kleinen und
mittleren Unternehmen

15.10.2007 · Crowne Plaza Hannover

ESF

EUROPÄISCHE UNION
Europäischer Sozialfonds

FACHTAGUNG



10.00 Uhr 

10.30 Uhr 

11.00 Uhr

11.30 Uhr 

12.00 Uhr

12.45 Uhr

13.00 Uhr

14.00 Uhr

Strategien für  den Fachkräftebedarf
heute und morgen

Die Debatte um die notwendige Erhöhung der
Erwerbsbeteiligung älterer Arbeitnehmer gewinnt in
Deutschland zunehmend an Aufmerksamkeit. Die
absehbare demografische Entwicklung – gekenn-
zeichnet durch eine alternde und rückläufige Bevöl-
kerung – wird zu tief greifenden Veränderungen auf
dem Arbeitsmarkt führen. 

Während aktuell die Bekämpfung der Arbeitslosigkeit
im Mittelpunkt der arbeitsmarktpolitischen Diskussion
steht, wird es zukünftig immer stärker darum gehen, 
wie die Unternehmen ihren Bedarf an qualifizierten
Fachkräften auf dem Arbeitsmarkt decken können.
Durch zielgerichtete Qualifizierung, Personalentwicklung
und Arbeitsorganisation können sich Unternehmen
schon heute auf die Folgen des demografischen
Wandels einstellen.

Mit dieser Fachtagung richtet sich das Niedersächsische
Ministerium für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr an
Personalverantwortliche in mittelständischen Unterneh-
men, an die Sozialpartner sowie Weiterbildungsträger
und Multiplikatoren, um über die Bedeutung systema-
tischer Personalentwicklung und Weiterbildung sowie
erfolgreiche Praxiskonzepte insbesondere auch für
ältere Beschäftigte zu diskutieren.

Programm

Begrüßungsgetränk

Eröffnungsrede
Walter Hirche
Niedersächsischer Minister für Wirtschaft,
Arbeit und Verkehr

Fachstatement 1
Prof. Dr. Jutta Allmendinger 
Präsidentin des Wissenschaftszentrum Berlin
für Sozialforschung 

„Die Bedeutung von systematischer 
Personalentwicklung und Qualifizierung 
für KMU”

Fachstatement 2 
Martin Schadewald
Leiter Personalmanagement, 
Volksbank Jever eG

„Der demografische Wandel als Heraus-
forderung für die Personalentwicklung 
am Beispiel der Volksbank Jever eG”

Bewegungspause 
mit der Rückenschule Hannover

Podiumsdiskussion
Moderation Gabi Stief – HAZ Wirtschaftsredaktion

Jans-Paul Ernsting – Hauptgeschäftsführer
Handwerkskammer Hannover

Heinz Orlob – Stellv. Hauptgeschäftsführer
Industrie- und Handelskammer Hannover

Thomas Koch – Stellv. Hauptgeschäftsführer 
Unternehmerverbände Niedersachsen

Hartmut Tölle – Bezirksvorsitzender DGB
Niedersachsen – Bremen – Sachsen-Anhalt

Klaus Stietenroth – Vorsitzender Geschäfts-
führung Regionaldirektion Niedersachsen/Bremen 
der Bundesagentur für Arbeit

Holger Möhwald – Möhwald Unternehmens-
beratung, Göttingen
Berater für das Projekt „Lernpartnerschaften“
der Sartorius AG

Ankündigung eines ESF-Wettbewerbs zum
Thema „Systematische Personalentwicklung in
KMU unter besonderer Einbeziehung älterer
Beschäftigter“
Eberhard Franz
Referatsleiter Europ. Wirtschafts- und Arbeits-
marktförderung Niedersächsisches Ministerium
für Wirtschaft, Arbeit und Verkehr

Mittagessen

Ende der Veranstaltung


