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Ergebnis des
2. Ideenwettbewerb zum Programm
» Weiterbildungsoffensive fur den Mittelstand“ (WOM)
far die Zielgebiete
~Konvergenz" und ,Regionale Wettbewerbsfahigkeit und Beschaftigung“ (RWB)

Thema , Systematische Personalentwicklung und Qualifizierung in KMU unter besonderer
Berlicksichtigung des demografischen Wandels und alterer Beschéftigter,
wurden vom ESF-Unterausschuss vier Projekte im Zielgebiet Konvergenz mit einem
Antragsvolumen von 0,85 Mio. Euro und 10 Projekte im Zielgebiet RWB mit einem
Antragsvolumen von 1,35 Mio. Euro genehmigt (siehe Anlage- zwei Tabellen).

2. ESF-Ideenwettbewerb ", Systematische Personalentwicklung und Qualifizierung in KMU unter
besonderer Berticksichtigung des demografischen Wandels und &lterer Beschaftigter”
wurden vom ESF-Unterausschuss vier Projekte im Zielgebiet Konvergenz mit einem
Antragsvolumen von 0,85 Mio. Euro und 10 Projekte im Zielgebiet RWB mit einem
Antragsvolumen von 1,35 Mio. Euro genehmigt

Projekte im Zielgebiet RWB

Forderbedarf
Nr. Projekttrager Region/Landkreis Projektname Laufzeit in €
Demografierobuste -
RKW Niedersachsen | Sudostniedersachse | KMU durch neue
1| GmbH n Lernformen 01.08.08-31.10.09 161.940
2 | eurocon GmbH Weser-Ems Der vitale Betrieb 01.08.08-31.10.09 196.500
Lk Cloppenburg,
Diepholz, OL, OS,
3 | basys gGmbH Vechta Hansa-LogNet Al 01.08.08-31.10.09 194.569
QUBIC
Beratergruppe f.
Qualitat
u.Organisationsentw Betrieblicher
4 |icklung GbR Siudnds.HIL,HAILHM Demografieexperte 01.09.08-30.11.09 82.550
HANNO Bildung und
5 | Beruf RWB-Gebiet KONDOR 01.09.08-30.11.09 194.670
Elektro-Innung
6 | Hannover Hannover E-Power 01.08.08-31.07.09 139.688
Arbeit und Leben Alternde
7 | Mitte Hannover RWB-Gebiet Belegschaften 01.08.08-31.10.09 170.470
Personalentwicklung
vor dem Hintergrund
des demografischen
8 | ProZept e.V. RWB-Gebiet Wandels - PEDEMO | 01.08.08-31.10.09 92.813
Altersspezifische
"Teamentwicklung f.
MA und
9 | Ifas - Géttingen RWB-Gebiet Fihrungskréfte 01.08.08-31.12.09 31.000
Route 66 -
Personalentwicklung
, Arbeitsregelungen
Deutsche Region u. Qualifizierung
Angestellte- Hannover/Hildeshei | &lterer Menschen in
10 | Akademie GmbH m der Sozialwirtschaft | 01.08.08-31.10.09 85.106

GESAMT

1.349.305




Projekte im Zielgebiet Konvergenz

Forderbedarf in

Nr. Projekttrager Region/Landkreis Projektname Laufzeit €
PIiT -
inlingua Stade- Personalentwicklung
1| LUneburg Konvergenz im Team 01.08.08-31.10.09 195.405
Ev. Bildungswerk LK Stade, Cuxhaven, | Fihrungsstarke
2 | Elbe-Weser gGmbH | Rotenburg ALTERnNativ 01.08.08-31.10.09 211.308
Steigerung der
demografischen
Unternehmenskomp
3 | ProArbeit k6R LK Osterholz etenz 01.08.08-31.10.09 260.000
Berufsbildungswerk G.P.S.-
Cadenberge Stade LK Stade, Cuxhaven, | Gender.Potenziale
4|1gGmbH Rotenburg Starken 01.08.08-31.07.09 180.304
GESAMT 847.017




