Praxisbeispiel Digitalisierung

Titel:

DFB Online Lernen

Art:

Transfer eines Lermanagementsystems

Auftraggeber/in:

Deutscher Fuf3ballbund

Dauer:

2016
2020

Beginn:

Ende:

Ausgangssituation /
Problembeschreibung:

Die Ausbildung der Trainer- und Schiedsrichter des DFB erfolgte in
Schulungen, fiir die die Teilnehmer in erheblichem Umfang raumlich sowie
terminliche Bindungen in Kauf nehmen mussten.

Gesamtziel:

Die zentrale Trainer- und Schiedsrichterausbildung des DFB soll durch
Einsatz von eLearning zeit- und ortsflexibler gestaltet werden

Beschreibung:

Fur das DFB-Portal wurde das an der UOS verwendete
Lernmanagementsystem Stud.IP weiterentwickelt, um damit
Schiedsrichtern orts- und zeitunabhangig weiterzubilden. In
Angeboten wie ,Lernen erfolgreich gestalten* und
».Grundlagen des FuR3balls* erhalten Trainer und
Schiedsrichter Unterstiitzung bei ihrer Ausbildung durch
multimediale Lernmodule bestehend aus Texten, Videos,
Quizzes und Elementen zur Reflektion der eigenen
Kompetenzen und Fahigkeiten.

Vision:

Einer auf mobilen System gemeinsam lernende Community von
Ehrenamtlichen im Bereich Ful3ball wird eine Vielfalt von granularen und
komplexen Fortbildungsalternativen geboten. Der Wissenspool wachst
auch durch Einbringen eigener multimedialer Materialien der Nutzer.

Budget und Finanzierung:

70.000 €/ Jahr

Weitere Informationen /
Ansprechpartner/in:

www.virtuos.uni-osnabrueck.de, Dr. Tobias Thelen, Dr. Norbert Kleinefeld
(ELAN e.V.), 0541 9696 500, aknaden@uos.de






