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Studierende sind nach Abschluss des Studiums vor die 
Herausforderung gestellt, ihre fachspezifischen Ideen in ein 
organisatorisches Umfeld zu betten, das geeignet ist, diese 
Ideen auch umzusetzen.

Studierende sollen die Möglichkeit erhalten, sich ausführlich 
mit der Gestaltung von Innovationsprozessen 
auseinanderzusetzen sowie Erfahrungen in interdisziplinären 
Projekten zu entwickeln.

Das „Zertifikat Organisationsgestaltung, Innovation und 
Gründung“ ist eine Zusatzqualifikation für alle Studierenden, 
die Spaß und Interesse daran haben, Geschäftsprozesse 
und damit ihr Arbeitsumfeld selbst zu gestalten. In den 
einzelnen Veranstaltungen des Zertifikats werden 
bestehende organisatorische Strukturen aus verschiedenen 
Blickwinkeln untersucht und Sollkonzepte entwickelt. Dabei 
werden Maßnahmen der Informationstechnik sowie Ansätze, 
die den Menschen in den Mittelpunkt stellen, berücksichtigt.

Dem Konzept des Zertifikats liegt die Überzeugung 
zugrunde, dass organisatorische Gestaltung nicht allein als 
kontinuierliche Verbesserung gedacht werden sollte und 
kann, sondern dass es in den verschiedensten 
Organisationen, in denen die Absolvent_innen der 
Universität Hildesheim beruflich tätig werden, für die 
Sicherung einer erfolgreichen Zukunft auch notwendig sein 
kann, grundsätzliche und weitreichende – ja disruptive – 
Innovationen herbeizuführen.
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