Praxisbeispiel Digitalisierung

Titel:

Organisationsgestaltung, Innovation und Griindung

Art:

Zertifikat

Auftraggeber/in:

Stiftung Universitat Hildesheim

Dauer:

Beginn: 01.04.2017

Ende: laufend

Ausgangssituation /
Problembeschreibung:

Studierende sind nach Abschluss des Studiums vor die
Herausforderung gestellt, ihre fachspezifischen Ideen in ein
organisatorisches Umfeld zu betten, das geeignet ist, diese
Ideen auch umzusetzen.

Gesamtziel:

Studierende sollen die Méglichkeit erhalten, sich ausfihrlich
mit der Gestaltung von Innovationsprozessen
auseinanderzusetzen sowie Erfahrungen in interdisziplinaren
Projekten zu entwickeln.

Beschreibung:

Das ,Zertifikat Organisationsgestaltung, Innovation und
Griundung* ist eine Zusatzqualifikation fir alle Studierenden,
die Spaf? und Interesse daran haben, Geschéftsprozesse
und damit ihr Arbeitsumfeld selbst zu gestalten. In den
einzelnen Veranstaltungen des Zertifikats werden
bestehende organisatorische Strukturen aus verschiedenen
Blickwinkeln untersucht und Sollkonzepte entwickelt. Dabei
werden MalRnahmen der Informationstechnik sowie Ansatze,
die den Menschen in den Mittelpunkt stellen, berticksichtigt.

Vision:

Dem Konzept des Zertifikats liegt die Uberzeugung
zugrunde, dass organisatorische Gestaltung nicht allein als
kontinuierliche Verbesserung gedacht werden sollte und
kann, sondern dass es in den verschiedensten
Organisationen, in denen die Absolvent_innen der
Universitat Hildesheim beruflich tatig werden, flr die
Sicherung einer erfolgreichen Zukunft auch notwendig sein
kann, grundsatzliche und weitreichende — ja disruptive —
Innovationen herbeizufihren.

Budget und Finanzierung:

Universitatsinterne Foérderung

Weitere Informationen /
Ansprechpartner/in:

Prof. Dr. Ralf Knackstedt, Universitat Hildesheim
E-Mail: ralf.knackstedt@uni-hildesheim.de
Tel.: 05121 883-40602






