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Die zukunftsweisende Qualifizierung von Pflege-Personal 
neuen Typs, das für die soziale und regionale Organisation 
von Pflegedienstleistung befähigt ist.

Mit der vielfältigen Lernorganisation (Präsenz, blended und 
digital) des Angebotes „Pflege- und Versorgungsorganisation“ 
wird ein Beitrag zur offenen Hochschule geleistet

Entwicklung von Modulen im Themenbereich PVO, die in 
verschiedenen didaktischen Varianten studiert werden 
können. 
- als Open Educational Resources offen verfügbar gemacht 
werden 
- individuelle Lernwege ermöglichen 
- forschendes Lernen und social learning fördern

Verbesserung des Qualifizierungsfeldes der sozialen 
Dienstleistungen um den Bereich der sozialen und regionalen 
Pflegedienstleistungen. 
Regionalisierung der Pflegeorganisation im Sinne von „Health 
Promoting Cities“ (WHO) und „Caring Communities“. 
Steigerung von Chancengleichheit, Fachkräftegewinnung im 
Bereich der Pflegedienstleistungen und Verbesserung der 
Versorgungssituation im ländlichen Raum.

Projektsumme 430.000 Euro
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