Praxisbeispiel Digitalisierung

Titel: Pflege- und Versorgungsorganisation
Art: Entwicklungsprojekt
Auftraggeber/in: NBank
Dauer: Beginn: 1.9.2018

Ende: 31.8.2020

Ausgangssituation /
Problembeschreibung:

Die zukunftsweisende Qualifizierung von Pflege-Personal
neuen Typs, das fur die soziale und regionale Organisation
von Pflegedienstleistung befahigt ist.

Gesamtziel:

Mit der vielfaltigen Lernorganisation (Prasenz, blended und
digital) des Angebotes ,Pflege- und Versorgungsorganisation®
wird ein Beitrag zur offenen Hochschule geleistet

Beschreibung:

Entwicklung von Modulen im Themenbereich PVO, die in
verschiedenen didaktischen Varianten studiert werden
kénnen.

- als Open Educational Resources offen verflgbar gemacht
werden

- individuelle Lernwege ermoglichen

- forschendes Lernen und social learning férdern

Vision:

Verbesserung des Qualifizierungsfeldes der sozialen
Dienstleistungen um den Bereich der sozialen und regionalen
Pflegedienstleistungen.

Regionalisierung der Pflegeorganisation im Sinne von ,Health
Promoting Cities" (WHO) und ,,Caring Communities”.
Steigerung von Chancengleichheit, Fachkraftegewinnung im
Bereich der Pflegedienstleistungen und Verbesserung der
Versorgungssituation im landlichen Raum.

Budget und Finanzierung:

Projektsumme 430.000 Euro

Weitere Informationen /
Ansprechpartner/in:

Prof. Herbert Asselmeyer und Birgit Oelker
Institut fur Sozial und Organisationspadagogik
pflege@uni-hildesheim.de






