Bettina Otte-Kotulla, Nachfolgemoderatorin
in der Region Braunschweig

Handwerkskammer Braunschweig-Luneburg-Stade
Burgplatz 2 und 2a
38100 Braunschweig

Telefon: 0531 1201 259

Telefax: 0531 1201 444

E-Mail: Otte-Kotulla@hwk-bls.de

Internet: www.nachfolge-handwerk.de

Facebook: www.facebook.de/nachfolgeimhandwerk

Kooperationspartner: HandwerkskammerHildesheim-Stidniedersachsen

Maggie Haardiek, Nachfolgemoderatorin

Handwerkskammer Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim
Bramscher StraBe 134-136
49088 Osnabriick

Telefon: 0541 6929960

Telefax: 0541 4091353

E-Mail: m.haardiek@hwk-osnabrueck.de
Internet: http://hwk-osnabrueck.de/beratung/

unternehmensnachfolge/nachfolgemoderation.html

Kooperationspartner: Handwerkskammer Oldenburg,
Handwerkskammer flr Ostfriesland

Jan-Michael Hobelsberger, Nachfolgemoderator

Handwerkskammer Hannover
Berliner Allee 17
30175 Hannover

Telefon: 0511 34 85 961

Telefax: 0511 734859 32

E-Mail: hobelsberger@hwk-hannover.de
Internet: www.hwk-hannover.de/nachfolge

Uwe-Peter Becker, Nachfolgemoderator

Industrie- und Handelskammer Lineburg-Wolfsburg
SagemdihlenstraBe 5

29221 Celle

Telefon: 0160 7439638

Telefax: 04131 74 22 92

E-Mail: becker@lueneburg.ihk.de

Internet: https://www.ihk-lueneburg.de/produkte/

Beratung-und-Service/unternehmensnachfolge/
Nachfolgemoderation/870724

Kooperationspartner: Industrie- und Handelskammer Stade
fur den Elbe-Weser-Raum

Ansprechpartner:

Christiane Moller

Referat 20 — Mittelstand, Handwerk
christiane.moeller@mw.niedersachsen.de
Telefon: 0511 120 55 54

Telefax: 0511 120 99 55 54
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Wirtschaftspolitische Herausforderung

Jahr fur Jahr steht in ca. 2.000-3.000 niedersachsischen Unternehmen
ein Generationenwechsel an. Nur durch eine strukturierte und gut
organisierte Betriebstbergabe kénnen Arbeits- und Ausbildungsplatze
erhalten, das Know-how in den Unternehmen gesichert und damit die
Wirtschaftskraft des Landes Niedersachsen nachhaltig gestarkt werden.

Das Ziel des Niederséchsischen Ministeriums fur Wirtschaft, Arbeit und-
Verkehr ist es deshalb, dass sich die Unternehmerinnen und Unterneh-
mer rechtzeitig mit der Ubergabe beschéftigen und in méglichst vielen
Féllen die Betriebstibergabe gelingt. Deshalb férdern die EU und das
Land Niedersachsen in den Kammern in der laufenden Férderperiode bis
2020 Nachfolgemoderatorinnen und Nachfolgemoderatoren mit
2,5 Mio Euro.

Nachfolgemoderation

Unternehmerinnen und Unternehmer als auch potentielle Ubernehmerin-
nen und Ubernehmer brauchen eine Anlaufstelle, verldssliche Informati-
onsquelle sowie gegebenenfalls auch eine Unterstiitzung auf dem Weg
zur Ubergabe. Dafiir stehen in niedersachsischen Kammern derzeit fiinf
speziell eingesetzte Nachfolgemoderatorinnen und Nachfolgemoderato-
ren zur Verfligung. Die Kontaktdaten befinden sich in diesem Flyer!

Aufgabe ist, die Unternehmen zu sensibilisieren, damit diese friih genug
die Ubergabe einleiten. Bei Bedarf begleiten sie den Prozess auch. Denn
die Erfahrung zeigt: Es ist sinnvoll, rechtzeitig Planungen zu starten, da
sich der Prozess der Ubergabe oft (iber einige Jahre hinziehen kann.

Wichtig ist aber auch, dass potentielle Untemehmensibernehmerin-
nen und Ubernehmer das Potenzial von bereits am Markt etablierten
Unternehmen erkennen. Die Ubernahme eines Betriebs und damit des
vorhanden Know-hows ist eine echte Alternative zur Neugriindung.

Zentrale Fragen fur eine Unternehmensnachfolge

Eine anstehende Nachfolgesuche oder das Interesse als Nachfolgerin oder
Nachfolger einen Betrieb zu Gbernehmen, |6st viele Fragen aus. Hier nur
einige Beispiele:

Fragen der Unternehmerinnen und Unternehmer

e Wie geht es mit meinem Unternehmen weiter, wenn ich es nicht mehr
weiterfiihren kann oder will?

e Wer ist die richtige Nachfolgerin oder der richtige Nachfolger?

e Wo finde ich die passende Nachfolgerin oder den passenden
Nachfolger?

e Wann ist der richtige Zeitpunkt die Unternehmensnachfolge zu planen?

e Wie viel Zeit sollte ich fiir die Ubergabe einplanen?

e Wieviel ist mein Unternehmen wert?

e |st eine ausreichende Altersvorsorge vorhanden?

e \Welche sonstigen rechtlichen und steuerlichen Fragen sind zu klaren?

Fragen potentieller Unternehmensnachfolgerinnen
und Unternehmensnachfolger

e Bringe ich alle ndtigen Fahigkeiten und Kenntnisse mit, ein Unter-
nehmen zu fihren?

e \Welches Unternehmen ist das Richtige fir mich?

e Wie finde ich das passende Unternehmen?

e Uber welchen Zeitraum erstreckt sich eine Unternehmenstibergabe?

e Wie finanziere ich einen Unternehmenskauf und wieviel
kann ich mir leisten?

e \Welche sonstigen rechtlichen und finanziellen Fragen sind zu kldaren?

Jede Ubernahme ist anders und Sie sollten mit Ihren Fragen nicht
alleingelassen werden. Deshalb unser Tipp: Nehmen Sie professionelle
Unterstltzung und Beratungsangebote wahr.

Aufgaben der Nachfolgemoderatorinnen
und Nachfolgemoderatoren:

e Informationsveranstaltungen fiir Ubemehmer- und Ubergeberseite,
insbesondere stehen Zielgruppen im Mittelpunkt, die hier bislang
noch zu wenig vertreten sind, z.B. Migrantinnen und Migranten
oder Hochschulabsolventinnen und -absolventen.

e Aktive Ansprache der Unternehmen, um auf das Thema aufmerk-
sam zu machen und zu sensibilisieren.

e Beratungsgesprache fiir Ubernehmer- und Ubergeberseite:

- Aufzeigen der Knackpunkte und Lésungsvorschlage
- Entwicklung eines Ubergabefahrplans

e In Einzelfallen Hilfe bei der Nachfolgesuche bzw. eines passenden
Unternehmens zur Ubernahme und Kontaktherstellung

e \ermitteln von weiteren kammerinternen Beratungen
(z.B. Betriebs-, Marketing- oder AuBenwirtschaftsberatung) und
externen Beratungen (rechtliche Beratung, Kreditinstitute etc.)

e Vermittlung zwischen Ubergeber- und Ubernehmerseite

e In Einzelfallen Moderation des Ubergabeprozesses

Weitere Informationen:

Informationen des Landes Niedersachsen zu Existenzgriindungen,
Firmentbernahmen und -tbergaben finden Sie im Internet unter:

www.gruenderfreundliches.niedersachsen.de

sowie auf den Seiten Ihrer Handwerks- oder Industrie- und Handels-
kammern zur Nachfolgeberatung.

Diese Nachfolgemoderatorinnen und
Moderatoren stehen Ihnen mit Rat und Tat
zur Seite:

Derzeit sind drei Nachfolgemoderatorinnen und ein Nachfolge-
moderator bei den Handwerkskammern und ein Nachfolgemodera-
tor fUr die Industrie und Handelskammer beschaftigt.

Scheuen Sie sich als Unternehmerin oder Unternehmer sowie als
potenzielle Ubernehmerin oder potenzieller Ubernehmer nicht auf
die Beraterinnen und Berater zuzugehen. Oder besuchen Sie eine der
vielen Veranstaltungen, die zum Thema angeboten werden.

Termine finden Sie im Internet unter:

www.gruenderfreundliches.niedersachsen.de

Katharina Meier, Nachfolgemoderatorin
in der Region Lineburg und Stade

Handwerkskammer Braunschweig-Lineburg-Stade
FriedenstralBe 6
21335 Llneburg

Telefon: 04131 7122 08
Telefax: 04131 712198
E-Mail: Katharina.Meier@hwk-bls.de
Internet: www.nachfolge-handwerk.de

Facebook: www.facebook.de/nachfolgeimhandwerk



