
Montag, 3. Mai 2010



„Mehr als die Vergangenheit 
interessiert mich die Zukunft, 

denn in ihr gedenke ich zu leben.“
Albert Einstein
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Prozessorientiert Handeln

1. Klarheit - 2. Pläne - 3. Handeln - 4. Erfolg - 5. Bestätigung - 6. Erneuerung...

Phasenmodel - Richtung & Enwicklung
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Wo stehen wir? Wo wollen wir hin? Wie erreichen wir das?

Wer und wie möchte ich sein in; Philosophie, Gestaltung, Mail, Print, Web, Messe, Tools, Verkaufsberatung...

a) Ausgangssituation

b) Konkurenzanalyse

c) Kernkompetenzen

a) Zielgruppen

b) Bedürfnisse/Angebot

c) Strategiepapier

a) Maßnahmenpläne

b) Aufgabenteilung

c) 360° Beteiligung

Phase 1 Phase 2 Phase 3

Ereignisse auf Ihre Felder führen, Szenarien entwickeln > Kontrolliert Handeln

ziele erreichen

Ziel: Klarheit
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Wo stehen wir? Wo wollen wir hin? Wie erreichen wir das?

Wer und wie möchte ich sein in; Philosophie, Gestaltung, Mail, Print, Web, Messe, Tools, Verkaufsberatung...

a) Ausgangssituation

b) Konkurenzanalyse

c) Kernkompetenzen

a) Zielgruppen

b) Bedürfnisse/Angebot

c) Strategiepapier

a) Maßnahmenpläne

b) Aufgabenteilung

c) 360° Beteiligung

Phase 1 Phase 2 Phase 3

Ereignisse auf Ihre Felder führen, Szenarien entwickeln > Kontrolliert Handeln

ziele erreichen
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Welche Auswirkung
hat die Zukunft auf mich?
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Gegenfrage:
Welche Zukunft will ich?
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Wo stehen wir? Wo wollen wir hin? Wie erreichen wir das?

Wer und wie möchte ich sein in; Philosophie, Gestaltung, Mail, Print, Web, Messe, Tools, Verkaufsberatung...

a) Ausgangssituation

b) Konkurenzanalyse

c) Kernkompetenzen

a) Zielgruppen
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c) 360° Beteiligung
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Ereignisse auf Ihre Felder führen, Szenarien entwickeln > Kontrolliert Handeln

ziele erreichen

Wer und wie möchte ich sein?

Prozessorientiert Handeln
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Wo stehen wir? Wo wollen wir hin? Wie erreichen wir das?

Wer und wie möchte ich sein in; Philosophie, Gestaltung, Mail, Print, Web, Messe, Tools, Verkaufsberatung...

a) Ausgangssituation

b) Konkurenzanalyse

c) Kernkompetenzen

a) Zielgruppen

b) Bedürfnisse/Angebot

c) Strategiepapier

a) Maßnahmenpläne

b) Aufgabenteilung
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Zukunftsfähigkeit
=

die Fähigkeit, in Zukunft zu leben
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Prozessorientiert Handeln
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Wo stehen wir? Wo wollen wir hin? Wie erreichen wir das?

Wer und wie möchte ich sein in; Philosophie, Gestaltung, Mail, Print, Web, Messe, Tools, Verkaufsberatung...

a) Ausgangssituation

b) Konkurenzanalyse

c) Kernkompetenzen

a) Zielgruppen

b) Bedürfnisse/Angebot
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a) Maßnahmenpläne

b) Aufgabenteilung

c) 360° Beteiligung

Phase 1 Phase 2 Phase 3

Ereignisse auf Ihre Felder führen, Szenarien entwickeln > Kontrolliert Handeln

ziele erreichen

Welcher Ochse zieht meinen Karren?
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Wo stehen wir? Wo wollen wir hin? Wie erreichen wir das?

Wer und wie möchte ich sein in; Philosophie, Gestaltung, Mail, Print, Web, Messe, Tools, Verkaufsberatung...

a) Ausgangssituation

b) Konkurenzanalyse

c) Kernkompetenzen

a) Zielgruppen

b) Bedürfnisse/Angebot

c) Strategiepapier

a) Maßnahmenpläne

b) Aufgabenteilung

c) 360° Beteiligung
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Sofort Tipp:
www.Strategie.net
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„Wer nicht an die Zukunft denkt,
wird keine haben.“

John Galsworthy
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