
Programme "Arbeit durch Qualifizierung (AdQ) und "Weiterbildungsoffensive für den Mittelstand (WOM)" - Ergebnis der Auswahlrunden 31.03.2011 und 31.01.2011

Nr. Projektort Projektträger Projektbezeichnung Projekt-beginn

1
Barsinghausen (LK 
Hannover)

Grone-Schulen Niedersachsen 
gGmbH (gemeinnützig)

SBI - Sprache, Beruf und Integration - berufliche und sprachliche Qualifizierungen überwiegend 
betrieblich

01.08.2011

2
Buchholz in der 
Nordheide (LK 
Harburg)

Grone-Schulen Niedersachsen 
gGmbH (gemeinnützig)

BEM - Berufliche Eingliederung (von) Migranten - Männer und Frauen mit Migrationshintergrund in 
verschiedenen Berufsfeldern, Sprachförderung

04.10.2011

3 Cuxhaven
Institut für Erwachsenenbildung 
GmbH (privat)

Zukunft Handel! - Qualifizierung im Bereich Verkauf für Teilnehmer 01.09.2011

4
Duderstadt (LK 
Göttingen)

Gesellschaft für Arbeits- und 
Berufsförderung Südniedersachsen 
mbH (privat)

VOX - Externe Prüfung in den Berufen: Fachkraft im Gastgewerbe, 
Ausbaufacharbeiter/Ausbaufacharbeiterin und Maschinen- und AnlagenfüherIn

01.07.2011

5
Freistatt (LK 
Diepholz)

v. Bodelschwinghsche Stiftungen 
Bethel Stiftung Bethel   
(gemeinnützig)

FreiTour - Freistatt & Tourismus oder: Wie Langzeitarbeitslose ein Dorf verändern! - Qualifizierung 
f. handwerkliche (Hilfs-)Tätigkeiten

01.07.2011

6 Freren (LK Emsland) Deula Freren GmbH    (gemeinnützig)
WIR - Bereiche Konstruktionsbau/Schweißen, Innenausbau/Tischler, Hauswirtschaft/Gastgewerbe, 
Kranken- und Altenpflege

01.09.2011

7
Garbsen (LK 
Hannover)

HWK Hannover Projekt- und 
Servicegesellschaft mbH (privat)

ProMi - Pro Migranten und Integration - Russischsprachige Frauen und Männer mit 
Migrationshintergrund, Externenprüfung, Gesellenbrief im Metallbereich, Fachrichtung 
Konstruktionstechnik und Feinwerkmechaniker, projektbegleitende Sprachförderung

01.07.2011

8 Goslar Akademie Überlingen    (privat)
MAZ - Mit Arbeit in die Zukunft - Berufsfeld Hotel- und Gaststättengewerbe (International Cooking 
Certificate)

15.08.2011

9 Göttingen
Gesellschaft für Umschulungs- und 
Fortbildungsmaßnahmen in 
handwerklichen Berufen mbH (privat)

ÜBE - Überbetriebliche und betriebliche Umschulung für Migranten/innen zum/zur Maschinen- und 
anlagenführer/in

01.08.2011

10 Hameln Impuls gGmbH    (gemeinnützig)
Perspektive Arbeit Hameln-Pyrmont - Menschen überwiegend mit Erziehungsverantwortung, 
gewerblich-technische Berufe, Hauswirtschaft und Pflege

01.07.2011

11 Hannover
bfw - Unternehmen für Bildung 
(gemeinnützig)

Neue Berufsperspektiven für Migrantinnen und Migranten - Modulare Qualifizierung im Bereich Glas- 
und Gebäudereinigung - Glas- und Gebäudereinigungshelfer, berufsspezif. Sprachförderung

01.07.2011

12 Hannover
bfw - Unternehmen für Bildung 
(gemeinnützig)

Neue Berufsperspektiven für Migrantinnen und Migranten als Fachlageristin/Fachlagerist - staatl. 
anerk. Berufsabschluss Fachlagerist/in, berufsspezif. Sprachförderung

13 Hannover
Ländliche Erwachsenenbildung in 
Niedersachsen e. V. (gemeinnützig)

Neue Arbeit, neue Heimat: Aktivieren, qualifizieren, integrieren - Bereiche Einzelhandel, 
Nahrungsmittelverkauf, Gastro, Pflege

01.09.2011
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14 Hannover
Institut für Sprachen und 
Kommunikation (gemeinnützig)

STEP - Berufsfelder: Gesundheit/Pflege, Handwerk, Lager/Logistik, Handel/Dienstleistungen 01.09.2011

15 Holzminden
Kreisvolkshochschule Holzminden    
(öffentlich)

QWIM - Individuelle Qualifizierung, berufliche Weiterbildung und Integration von Migrantinnen und 
Migranten - Mix an Qualifizierungs- und Vermittlungsmethoden

01.10.2011

16 Laatzen
Grone-Schulen Niedersachsen 
gGmbH (gemeinnützig)

SBI - Sprache, Beruf und Integration - Über 45-jährige,  berufliche und sprachliche Qualifizierungen 01.08.2011

17 Lüneburg
Grone-Schulen Niedersachsen 
gGmbH (gemeinnützig)

Fit für Ausbildung und Arbeit (FAA) - Schlüsselqualifikationen/Softkills verbessern, 
arbeitsmarktrelevante Zertifikate, wie z. B. ECDL

15.08.2011

18 Lüneburg
AWOCADO Service gGmbH 
(gemeinnützig)

MiG - Migrantinnen in die Gastronomie 01.10.2011

19 Lüneburg
Grone-Schulen Niedersachsen 
gGmbH (gemeinnützig)

50plus Aktivzentren - 50plus, Verbesserung der individuellen beruflichen Handlungskompetenz und 
Beschäftigungsfähigkeit

01.08.2011

20 Nordhorn
ABZ Arbeit-Bildung-Zukunft GmbH    
(privat)

Interkulturelle Arbeitsbühne Logistik/Dienstleistung - Bereiche Service/Tourismus, Lager/Logistik, 
Handwerk/Dienstleistung, Mittel der Theaterpädagogik

01.07.2011

21 Oldenburg
Ländliche Erwachsenenbildung in 
Niedersachsen e. V. (gemeinnützig)

EMfEI-Plus - "Europan Manager for Foreign Trade - Export/Import" inkl. Fachsprachförderung 01.08.2011

22 Oldenburg
Arbeit und Bildung e. V. 
(gemeinnützig)

WIFE - Weiterbildung und Integration von Frauen ins Erwerbsleben - Kaufmännische Berufsfelder 
sowie Lager und Transport und Hauswirtschaft

01.10.2011

23 Oldenburg
Arbeit und Bildung e. V. 
(gemeinnützig)

MoiN - Menschen mit und ohne Migrationshintergrund orientieren und integrieren - Netzwerke 
schaffen - Einzelhandel, Verwaltung, Lager/Transport und Reinigung/Hauswirtschaft

01.10.2011

24 Oldenburg
Bildungswerk ver.di in Niedersachsen 
e. V. (gemeinnützig)

AmiFam - Zielgruppen sind Akademiker und Personen mit Berufsabschluss, 
Teilnehmendenschulung im Projektmanagement, Entwicklung überfachlicher 
Schlüsselkompetenzen und EDV-Kompetenzen

01.10.2011

25 Osnabrück
bfw - Unternehmen für Bildung 
(gemeinnützig)

JOBSTEP - der Schritt zum Berufsabschluss - Bauwirtschaft Abschluss Ausbau- bzw. 
Hochbaufacharbeiter (HWK)

01.08.2011

26 Osnabrück DEKRA Akademie GmbH (privat)
Logistix - Geringqualifizierte, Berufe Fachlagerist/in, Fachkraft für Lagerlogistik oder Kaufmann/frau 
für Logistik und Speditionsleistungen, anerkannter Berufsabschluss

01.08.2011

27
Papenburg (LK 
Emsland)

Bildungsforum Glashütte UG (privat)
Qu-doko - Qualifizierung und Dokumentation von Kompetenzen - Anlagenmechaniker/Innen- und 
Ausbau/Elektroniker/Klima- und Gebäudetechnik/Maler

22.08.2011

28
Papenburg (LK 
Emsland)

Volkshochschule Papenburg gGmbH 
(privat)

ANKOMMEN - Arbeit und Kompetenz für Migrantinnen und Migranten - Feststellung und 
Anerkennung vorhandener Kompetenzen oder Abschlüsse, Vermittlung von Grundqualifikationen

01.08.2011

29 Sögel (LK Emsland)
A + W Bildungszentrum 
(gemeinnützig)

praktisch gut… zertifizierte Qualifizierung im Garten und Landschaftsbau - Teilnehmende (mdt. 50 
% Migrationshintergrund) im Bereich Garten- und Landschaftsbau

01.07.2011

30 Stade
AWL, Akademie für Wirtschaft und 
Logistik GmbH (privat)

Stader Bildungsoffensive Logistik (StaBiLo) - Basis -- Qualifizierung von Erwerbslosen für die 
Logistik im Flugzeugbau

01.10.2011

31 Stade
Gesellschaft für Gewerbe- und 
Nachwuchsförderung e. V. 
(gemeinnützig)

MotiBe2 - Motivation und Begeisterung - Qualifizierung im Bereich Einzelhandel, Erlangung des 
Berufsabschlusses

22.08.2011
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32 Walsrode
Oskar-Kämmer-Schule, 
gemeinnützige Bildungsgesellschaft 
mbH (gemeinnützig)

PUSH - Berufliche Qualifizierung in den Bereichen Pflege und Service/Hauswirtschaft - 
Qualifizierung von langzeitarbeitslosen Migranten

19.09.2011

33
Zeven (LK 
Rotenburg/Wümme)

Deutsche Angestellten-Akademie 
GmbH (gemeinnützig)

QUASI - mit Qualifizierung und sozialer Integration fit in den Arbeitsmarkt - Qualifizierungen 
Hauswirtschaft und Einzelhandel, Gastronomie, Kfz-Service-Mechanik, Holzbearbeitung und 
Logistik

04.07.2011

Nr. Projektort Projektträger Projektbezeichnung Projekt-beginn

1 Bremervörde
Bildungswerk der Niedersächsischen 
Wirtschaft gGmbH   (gemeinnützig)

NInA - Nachhaltige Integration in Ausbildung - Qualifizierung zum/zur Verkäufer/in und zum/zur 
Fachlagerist/in mit Zertifikatsabschluss (IHK)

01.04.2011

2 Bremervörde
Bildungswerk der Niedersächsischen 
Wirtschaft gGmbH   (gemeinnützig)

DiaLog - Qualifizierung für den Logistikbereich - Qualifizierung von gering qualifizierten 
Langzeitarbeitslosen in den Bereichen Lager/Logistik

01.04.2011

3 Bremervörde
Bremervörder 
Beschäftigungsgesellschaft gGmbH 
(gemeinnützig)

Bremervörder Service - Qualifizierung von Langzeitarbeitslosen - Qualifizierung in den 
Berufsfeldern Lager/Logistik, hier insbesondere Auf- und Abbau und Transport von Möbeln, Verkauf 
und Zweiradmechanik - die Qualifizierung findet u.a. in Zweckbetrieben des Trägers statt

04.04.2011

4 Celle NAC GmbH (gemeinnützig)
Perspektive Betreuung - Qualifizierung zum/zur Dienstleister/in für alternde Menschen 
(Schwesternhelferin/Pflegediensthelfer oder Präsenztätigleit i.V.m. hauswirtschaftlichen Tätigkeiten) 
im Bereich Soziale Dienste und Seniorenbetreuung mit Zertifikatsabschluss (nicht Grundpflege!!!)

01.04.2011

5 Celle NAC GmbH (gemeinnützig)
Focus Job - Qualifizierung zum/zur Hauswirtschafter/in, Koch/Köchin, Küchehilfe, Fachkraft im 
Gastgewerbe in den Bereichen Tourismus (Hotel, Gaststätten), Systemgastronomie, Pflegeheime 
mit Zertifikatsabschluss (IHK)

01.05.2011

6 Lüneburg
Wirtschaftsförderungsgesellschaft 
mbH für Stadt und Landkreis 
Lüneburg (öffentlich)

Gründungswerkstatt Lüneburg - Unterstützung von Existenzgründungen aus Arbeitslosigkeit (ALG I, 
ALG II). Das Projekt steht ein Jahr vor der Verstetigung, d. h. Durchführung ohne ESF-Förderung

01.05.2011

7 Lüneburg job.sozial GbR (privat)

Hanse.Zug - Qualifizierungsmaßnahme mit Investitionskostenzuschüssen im Bereich Holz, Metall 
und Farbe. Im Rahmen der Qualifizierung wird eine überdachte Ausstellungs- und 
Veranstaltungshalle aus Containern erstellt und in einem 2. Teilprojekt die Bahnstrecke Lüneburg -
Bleckede incl. Waggons wiederhergestellt.

01.05.2011

8 Lüneburg
Bildungswerk der Niedersächsischen 
Wirtschaft gGmbH   (gemeinnützig)

EXPO - Fachkraft Export - Qualifikation im Bereich Außenhandel
Wechsel in Schwerpunkt E (TNP)  vorgeschlagen

04.04.2011

9 Lüneburg
neue arbeit lüneburg-uelzen gGmbH    
(gemeinnützig)

neue arbeit - Individuelle Qualifizierung - Qualifizierung für langzeitarbeitslose Menschen - 
Qualifizierung in den Bereichen Lager/Logistik, Verkauf, Handwerk, Gastronomie

01.05.2011

10 Lüneburg
Bildungswerk der Niedersächsischen 
Wirtschaft gGmbH   (gemeinnützig)

Pro Job - Qualifizierung und Vermittlung von Ü25 Kunden in die Bereiche Lager/Handel und 
Verkauf. 

01.04.2011

11 Rotenburg (Wümme)
Bildungswerk der Niedersächsischen 
Wirtschaft gGmbH   (gemeinnützig)

Integration, Gesundheitsförderung und Reaktivierung - Qualifizierung von Menschen mit 
gesundheitlichen Einschränkungen im Bereich Handel/Verkauf.

02.05.2011

Arbeit durch Qualifizierung - Ergebnis der Auswahlrunde 31.12.2010
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12 Verden (Aller) Startklar GbR (privat)

Gründungsatelier - Beratung und Qualifizierung für Arbeitslose zur Vorbereitung auf Übernahme 
und Neugründung im LK Verden - "Ausgründung" des seit 2008 bestehenden Gründungsateliers. 
Arbeitslose werden über max. sechs Monate "gründertypengerecht" von der Vorbereitung über die 
Gründung bis zum Unternehmensaufbau unterstützt. Die inhaltliche Neuerung liegt in der 
Erschließung des Themenkomplexes Unternehmensübernahme bzw. -nachfolge.

01.04.2011

13 Zeven
Bildungswerk der Niedersächsischen 
Wirtschaft gGmbH   (gemeinnützig)

QuiS - Qualifikation im Service - Qualifizierung für technische bzw. handwerkliche Helfertätigkeiten 
oder hauswirtschaftliche Servicetätigkeiten im Bereich Handwerk/Technik oder 
Hauswirtschaft/Service.

04.04.2011

Nr. Projektort Projektträger Projektbezeichnung und -inhalte Projektbeginn

1 Cloppenburg
NordWest24 Training & Consult 
GmbH    (privat)

OPeN International  - Schwerpunkt ist die modulare Vermittlung von Kompetenzen in den 
Bereichen Außenwirtschaft, Sprache und Interkulturelles. Die Kompetenzen werden 
einerseits durch eine betriebsorientierte Beratung der Unternehmen und andererseits 
durch die bedarfsorientierte Qualifizierung der Mitarbeiter vermittelt.

01.07.2011

2
Friedeburg (LK 
Wittmund)

CMC Claussen Management 
Consult (privat)

WIR Nordwest - Ziel des Projektes ist die Optimierung der Arbeitsorganisation, eine 
Qualitätsverbesserung und eine Erschließung der ökonomischen Reserven der einzelnen 
Mitarbeiter aus den Führungsebenen in der Pflegebranche. Dafür sollen interne 
Multiplikatoren (Management-Beauftragte/interne Auditoren) und Bildungsmanager 
ausgebildet werden.

01.08.2011

3 Hannover
HANNO Bildung und Beruf GmbH 
(privat)

InnoProjekt - Innovation und Projektmanagement - Die Zielsetzung von "InnoProjekt" 
besteht darin, überwiegend kleine und mittelständische produzierende Low-Tech-
Unternehmen im RWB-Gebiet, das Zusammenwirken von Innovation, 
Projektmanagement, Change Management und Führungskräfteentwicklung bewusst zu 
machen. "InnoProjekt" soll KMU wirkungsvoll mit Beratungsleistungen, Profilings, 
Analysen, Qualifizierungen und Transferleistungen unterstützen und begleiten, damit sie 
am Standort Niedersachsen weiterhin erfolgreich agieren können.

01.07.2011

4 Hannover
RKW Niedersachsen GmbH 
(Privat)

Entwicklung der Wachstumskompetenz niedersächsischer KMU durch Projektlernen - Das 
geplante Projekt richtet sich an innovative KMU. Ziel ist die zielgruppenspezifisch 
differenzierte Qualifizierung von Geschäftsführung und Mitarbeiter/innen zur nachhaltigen 
Förderung der Lern- und Entwicklungsfähigkeit ihres Unternehmens.

01.07.2011

Weiterbildungsoffensive für den Mittelstand (WOM) - Ergebnis der Auswahlrunde 31.03.2011
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5 Osnabrück
BuS GmbH Berufsbildungs- und 
Servicezentrum des Osnabrücker 
Handwerks GmbH (gemeinnützig)

Passivhaustechnologie in Nicht-Wohngebäuden (HWK) - Das Projekt hat als Ziel die 
Qualifizierung der Teilnehmenden zur Befähigung zum Einsatz von 
Passivhaustechnologie in Nicht-Wohngebäuden, zum Bestehen der Abschlussprüfungen 
im (für diesen Antrag entwickelten) Zertifikatslehrgang "Fachmann/Fachfrau für 
Passivhaustechnologie in Nicht-Wohngebäuden (HWK)" sowie zur Umsetzung des 
Gelernten in der betrieblichen Praxis und damit Einführung des Geschäftsfeldes 
"Passivhaustechnologie in Nicht-Wohngebäuden" in den jeweiligen Betrieben.

01.10.2011

Nr. Projektort Projektträger Projektbezeichnung und -inhalte Projektbeginn

1 Lüneburg
Einzelhandelsverband Harz-Heide 
e.V. (öffentlich)

Eventmanager/-in im Hotel- und Gaststättengewerbe (DEHOGA) - Qualifizierung zum 
Fachwirt für Eventmanagement, Umsetzung des Gelernten in der betriebl. Praxis u. 
Einführung von Events in den jeweiligen Betrieben des Hotel- und Gastgewerbes

01.04.2011

2 Lüneburg Bupnet GmbH
DementiaCare - Weiterbildungsinitiative Demenz - Qualifizierungs- und Beratungsprojekt 
für benachteiligte Beschäftigte in mittelständischen Einrichtungen der Alten-, Gesundheits- 
und Krankenpflege. Qualifizierung im pflegerischen Arbeitsfeld "Demenz".

01.04.2011

3 Stade
Fuß und Willkomm GmbH & Co. 
KG (privat)

Qualifizierungswerkstatt - Entwicklung und Erprobung eines interdisziplinären 
Qualifizierungskonzeptes für Akademiker u. Fachkräfte - Entwicklung und Erprobung eines 
Qualifizierungskonzeptes für MA, die überwiegend im techn. Bereich beschäftigt sind, für 
folgende Module: Kompetenzen im Bereich Management u. Mitarbeiterführung, 
betriebswirtschaftliche u. kaufmännische Kompetenzen, Existenzgründung u. 
Unternehmensführung

01.04.2011

Weiterbildungsoffensive für den Mittelstand (WOM) - Ergebnis der Auswahlrunde 31.12.2010

Weitere Informationen zu den einzelnen Projekten erhalten Sie bei der

Niedersächsischen Investitions- und Förderbank (NBank) - www.nbank.de
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