Qualifizierungsprojeke fiir Beschaftigte und arbeitslose Personen - Auswahlrunde im Konvergenzgebiet 30.06.2011

Ergebnis der Auswahirunde im Konvergenzgebiet 30.06.2011
Programm "Arbeit durch Qualifizierung (AdQ)"

Nr. Projektort Projekttrager Projektbezeichnung Projekt-beginn
Buchholz in der . . . . . . . . . .
. Grone-Schulen Niedersachsen MIA P. - Migrantinnen in Arbeit, und zwar passgenau - Berufliche Integration von 20 Migrantinnen in
1 [Nordheide (LK o . . s . ) . 01.12.2011
Harburg) gGmbH (gemeinnitzig) den ersten Arbeitsmarkt, durch 18-monatige Qualifizierung in verschiedenen Bereichen.
MOVE plus - Individuelle Qualifizierung der Zielgruppe U 25 mit den Wahl-
2 |Celle KONFIDES GmbH (privat) Qualifizierungsbausteinen in den Bereichen Metallbau, Holzbearbeitung, Elektro, Sanitar, HOGA, 01.10.2011
Hauswirtschaft oder Lager bzw. kaufméannische Qualifizierungsbausteine.
3 |cuxhaven Projektfabrik e.V. (gemeinniitzig) JobAgt, Nordsee (Cuxhave[l - Staqe) - Vermittlung von jungen Menschen unter 25 in Arbeit und 01.10.2011
Ausbildung, durch theaterpddagogischen Ansatz.
4 |Linebur Deutsche Angestellten-Akademie FIAMzwei - Qualifizierung, Vermittlung und Vorbereitung auf den ersten Arbeitsmarkt, von 01.10.2011
9 GmbH (gemeinn(itzig) Jugendlichen (U 27) mit multiplen Vermittlungshemmnissen. T
) Bildungswerk der Niedersachsischen MOBIL - Motivation, Qne"ntlerung, Berufsvyggplanung in Lurlleburg - Orlentlgrung unq
5 |Lineburg . N Berufswegeplanung in Lineburg --> Qualifizierung fur arbeitslose Jugendliche und junge 01.10.2011
Wirtschaft gGmbH (gemeinniitzig)
Erwachsene
Osterholz- Arbeitsgemeinschaft Berufsbildung In.tegra.1t|0n in Gesellschaft und Ark?eltsmarkt - INGA - nglllelergng von Menschen mit
6 o . ) Migrationshintergrund in den Bereichen Kraftverkehr/Logistik, Einzelhandel und 01.11.2011
Scharmbeck und &rtliche Entwicklung e.V. (privat) .
Hauswirtschaft/Pflege.
7 |Rotenburg (Wiimme) Léndliche Erwachsenenbildung in QiBuHKplus - Qualifizierung von U 25 (Frauen, Migranten, Behinderte) mit Ausbildungszeit- vorauss.
9 Niedersachsen e. V. (gemeinniltzig) |Anrechnungsmdglichkeiten und Integration in den 1. Arbeitsmarkt 01.11.2011
KaROW - Qualifizierung von langzeitarbeitslosen Menschen - niederschwelliges Angebot fur 25 Iza
. Herbergsverein Wohnen und Leben |TN, die beschaftigt und qualifiziert werden (Verkauf, Transport, Nah- und Schneiderarbeiten);
8 |Rotenburg (Wamme) e.V. (gemeinnitzig) Qualifizierungsbausteine nach BAVBVO; Stapler-, Motorségen, Fihrerschein; 01.10.2011
Qualifizierungsphasen in Betrieben des 1. AM
neue arbeit linebura-uelzen aGmbH RundUm - Qualifizierung fir Haus und Garten - Fachliche Qualifizierung in den Berufsfeldern
9 |Uelzen A 9 9 Garten-, Landschaftsbau u. Landschaftspflege und Haushandwerkerdienste einschlieBlich Ausbau 01.10.2011
(gemeinniitzig) . .
von Schlisselkompetenzen mit TN > 25 J.
. AllinA_P r o fil - Berufsprofile fir Frauen und Manner - Alleinerziehende in Arbeit - Qualifizierung
Grone-Schulen Niedersachsen . . . . x .
10 |Uelzen L fir und Vermittlung von alleinerziehenden Frauen und Mannern in den ersten 01.10.2011
gGmbH (gemeinnitzig) .
Arbeitsmarkt.
neue arbeit linebura-uelzen aGmbH HAUSwirtschaft & GASTROnomie - Qualifizierung von 20 Langzeitarbeitslosen, mit multiplen
11 |Uelzen 9 9 Vermittlungshemmnissen, in den Bereichen Hauswirtschaft und Gastronomie, sowie Vermittlung in 01.10.2011

(gemeinnitzig)

den 1. Arbeitsmarkt.
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12

Verden

Kreisvolkshochschule Verden
(6ffentlich)

Topfit macht Jobfit: gesundheitliche Férderung und Qualifizierung zum Berufswiedereinstieg -
Verknipfung von Gesundheitsbildung und -vorsorge mit einer Qualifizierung vorwiegend flr den
HOGA-Bereich fir gesundheitlich beeintrachtigte, erwerbsfahige SGB-II-Empfénger.

01.11.2011

13

Verden

Projektfabrik e.V. (gemeinnitzig)

JobAct to Connect Konvergenzgebiet (Verden - Soltau) Das generationentibergreifende
Theaterprojekt - Vermittlung von Menschen unter 25 und Gber 50 in Arbeit und Ausbildung durch
einen theaterpadagogischen Ansatz

01.10.2011

Programm "Weiterbildungsoffensive fur den Mittelstand (WOM)"

Nr.

Projektort

Projekttrager

Projektbezeichnung und -inhalte

Projektbeginn

Lineburg

BUPNET GmbH (privat)

Case- und Versorgungsmanagement - Qualfizierung fur Beschéftigte im Gesundheitswesen im
Bereich Case- und Versorgungsmanagement unter Einschluss von MaBnahmebestandteilen fiir
mittlere Fuihrungskrafte im Bereich Personal- und Organisationsentwicklung

01.10.2011

Stade

NordWest24 Training & Consult
GmbH (privat)

Q2 - Qualitat durch Qualifizierung - Qualifizierung im Bereich personlicher Kompetenzen in
Kooperation mit der GGN und der DEHOGA; vorranigig fir KMU-Beschéftigte ab 45 Jahren aus
dem Hotel- und Gaststéttenwesen; die MaBnahmen umfassen die Bereiche Kommunikation,
Personlichkeitsmanagement, Marketing,Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Englisch, internationaler
Verkauf und Marketing

01.10.2011

Stade

NordWest24 Training & Consult
GmbH (privat)

Handel im Wandel - Weiterbildung fir KMU-Beschéaftigte des Einzelhandels in den Bereichen
Personalentwicklung, Marketing und Informations- und Kommunikationstechnologien; Angebot
in Kooperation mit der GGN und der IHK

01.10.2011

Weitere Informationen zu den einzelnen Projekten erhalten Sie bei der
Niedersachsischen Investitions- und Férderbank (NBank) - www.nbank.de
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